
UPGRADE YOUR BUSINESS,
IMPROVE THE FUTURE.
Business, Consulting & Technologies. www.sinalfa.com



VISION E MISSION
Rendere etico l’universo del business affinché vi possano operare sempre più organizzazioni 
sane che cooperano per un mondo in cui l’accesso alle risorse strategiche è offerto a tutti ed in 
cui le diseguaglianze vengono continuamente ridotte.

Fornire una visione unificata degli aspetti critici organizzativi mettendo in campo tecnologie 
analitico-predittive per rendere il futuro sempre meno incerto. Attraverso l’alta formazione, 
trasformare le persone in un pool di professionisti orientati alla crescita collettiva. Fare tutto 
questo con metodi finalizzati all’etica, alla trasparenza, alla legalità.

NEL DIFFICILE CONTESTO 
COMPETITIVO ATTUALE,GUIDARE 
UN’AZIENDA DIVENTA COMPLESSO 
COME PILOTARE UN AEREO. 

Il mercato propone dei modelli di 
consulenza che guidano l’impresa in 
maniera destrutturata e senza l’impiego di 
«strumentazione di bordo».

Ciò comporta necessariamente che l’azienda 
si trovi in balia degli eventi esterni non 
potendone minimamente percepire il pericolo 
(STALLO). 

Sinalfa  propone un metodo collaudato per 
trasformare consulenti e risorse interne 
in un’unica grande squadra fornendo una 
«strumentazione di bordo» completa.

Tale modello è in grado di prevedere 
e prevenire qualsiasi criticità, 
massimizzando il valore dell’impresa e 
rendendo il futuro meno incerto.

“Il mercato sarà 	
veramente libero soltanto 
quando l’iniziativa 
dell’uomo più povero 
avrà le stesse probabilità 
di successo di quella 
dell’uomo più ricco.”
Sinalfa S.r.l.



L’AZIENDA



CHI SIAMO
Sinalfa rivoluziona il mondo delle consulenze per le PMI mettendo in campo un set di strumenti 
tecnologici ed un pool di professionisti esperti in grado di garantire un’azione sinergica finalizzata a:

RENDERE IL FUTURO MENO INCERTO

MASSIMIZZARE IL VALORE DELL’IMPRESA



COSA FACCIAMO

Accompagniamo le imprese ad affrontare senza preoccupazioni
un contesto competitivo sempre più ostile

Preveniamo e minimizziamo i rischi in tutte le aree critiche di un 
organizzazione

Azzeriamo il rischio di sanzioni da parte degli organismi di controllo

Sviluppiamo tecnologie che minimizzano il lavoro delle risorse, 
fornendo una soluzione a impatto zero sull’operatività aziendale

Aiutiamo le imprese a raggiungere il successo competitivo, 
economico-finanziario e sociale attraverso una gap analysis su tutto il 
modello di business



COME LO FACCIAMO
Individuiamo le aree critiche dell’impresa e moduliamo l’azione consulenziale rispettando il 
budget del cliente.

La gap analysis iniziale effettuata dai professionisti Sinalfa aiuta l’impresa a comprendere 
le modalità più efficienti per la rimozione delle proprie criticità secondo il proprio modello di 
business e nel rispetto del proprio budget, al fine di orientare l’impresa verso un futuro meno 
incerto.
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AREA CONSULENZA

CONSULENZA
IMPRENDITORIALE

COMPLIANCE
LEGISLATIVA

FORMAZIONE
OBBLIGATORIA

FORMAZIONE
MANAGERIALE

CERTIFICAZIONI

LEGAL
ADVISORY

Strategia, Finanza e
Process Management

D. Lgs. 81/08

Art. 36 e 37 D. Lgs. 81/08 Management e Sviluppo PMI

Strategia e Finanza

UNI EN ISO (Quality, Health, 
Environment, etc..)

Assistenza legale

Adeguati Assetti

Privacy, HACCP e Ambientale

Privacy, HACCP e Ambiente Formazione 
professionalizzante

ESG & Sustainability

231/01

AREA ACADEMY



CONSULENZA
IMPRENDITORIALE
e governance d’impresa

STRATEGIA D’IMPRESA

ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

BUSINESS PROCESS MANAGEMENT

MARKETING STRATEGY

FINANZA E GESTIONE DELLA LIQUIDITÀ
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LA CONSULENZA IMPRENDITORIALE
DI SINALFA CONSENTE DI:

Migliorare il successo competitivo 
Economico-Finanziario, Sociale

Contribuire al posizionamento
strategico di una piccola/media impresa

Migliorare l’efficienza
dei processi produttivi

Selezionare gli strumenti
finanziari più idonei

Assolvendo al 
recentissimo obbligo per 
gli imprenditori (art. 2086 
co. 2 c.c.), di «istituire un 
assetto organizzativo, 
amministrativo e 
contabile, adeguato alla 
natura e alle dimensioni 
dell’impresa anche in in 
funzione della rilevazione 
tempestiva della crisi», 

SOLLEVANDO L’ORGANO 
AMMINISTRATIVO DAL 
RISCHIO DI DENUNCIA AL 
TRIBUNALE per mancata 
adozione di adeguati 
assetti organizzativi 

CREIAMO VALORE
PER L’IMPRESA



CERTIFICAZIONI
SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI
per qualità, sicurezza, ambiente e sociale

Comprende tutte le attività relative al supporto per 
l’ottenimento e il mantenimento della certificazione:

UNI EN ISO 9001:2015: Quality Ensurance
UNI EN ISO 9100: Quality Aerospace
UNI/Pdr 152:2022: Gender Parity
UNI ISO 39001:2016: Road Safety
UNI CEI EN ISO 50001:2018: Energy Management
UNI EN ISO 14001:2015: Environment
UNI EN ISO 45001:2018: Healh&Safety
ISO/IEC 27001:2017: Information Security
UNI EN ISO 22301:2019: Business Continuity
UNI ISO 37001:2016: Anti Corruption
SA 8000:2014: Social Responsibility

ESG - DIRETTIVA UE 
2022/2464 

Diventerà obbligatorio 
rendicontare nel bilancio 
informazioni non finanziarie 
affidabili (che verranno 
messe alla prova da un rigido 
sistema di controllo) rispetto 
alla tassonomia che l’ESRS ha 
pubblicato.

Tali indicatori devono fornire 
la prova di come l’impresa si è 
organizzata al fine di garantire 
la propria business continuity, 
misurando gli impatti che le 
tematiche ESG potrebbero 
avere sui propri flussi di cassa 
futuri. 



COMPLIANCE LEGISLATIVA

SICUREZZA ED IGIENE NEI LUOGHI
DI LAVORO (D.LGS.81/08)
• Redazione del Documento di Valutazione 
   dei Rischi.
• Aggiornamento digitale di tutti gli 
   adempimenti 
• Formazione cogente del Personale
• ASSUNZIONE DELL’INCARICO RSPP
• Sopralluoghi periodici e partecipazione 
   alla riunione periodica annuale (Art. 35)
• Supporto all’Azienda nella gestione dei 
   rapporti con gli Organi di Vigilanza

HACCP - SICUREZZA ALIMENTARE 
(REG. UE 852/04)
• Redazione del Documento di Autocontrollo
   e relativo aggiornamento
• Controllo e aggiornamento digitale di tutti
   gli adempimenti 
• Analisi microbiologiche ambientali
• Formazione del Personale

D.LGS. 152/2006: TESTO UNICO 
AMBIENTE (TUA)
• Individuazione e tenuta sotto controllo 
   digitale delle prescrizioni applicabili in 
   materia di: Tutela delle acque, emissioni 
   in atmosfera, gestione dei rifiuti, impatto 
   acustico, tutela del suolo e sottosuolo,
   FGAS etc...

PRIVACY - SICUREZZA DEI DATI 
PERSONALI (REG. UE 2016/679)
• Sviluppo e stesura del piano di valutazione 
   e gestione del rischio
• Redazione di un Registro dei Trattamenti 
   (Art. 30)
• Valutazione di impatto sulla protezione dei 
   dati (Art. 35)
• Assunzione incarico DPO

Sinalfa valorizza la «compliance legislativa»
attraverso specifici servizi di «legal advisory»



LEGAL ADVISORY

Assistenza legale
su COMPLIANCE
LEGISLATIVA
• Assistenza legale 
   in contrattualistica 
   d’impresa, operazioni 
   societarie, recupero crediti, 
   assistenza assicurativa, 
   gestione di contenziosi 
   civili, commerciali e in 
   materia di diritto del 
   lavoro.

Gestione del 
REGOLATORIO AZIENDALE
 • Analisi, individuazione 
   ed aggiornamento continuo 
   delle prescrizioni applicabili 
   all’azienda rinvenienti 
   dall’esercizio delle 
   prestazioni produttive
• Gestione degli adempimenti 
   output dell’analisi
• Elaborazione e tenuta sotto 
   controllo degli strumenti 
   attuativi che garantiscono 
   l’ottemperanza ai requisiti di 
   tutte le norme.

D.LGS 231/2001
• Elaborazione di un adeguato modello 
   organizzativo, idoneo a prevenire gli illeciti 
• Elaborazione e  gestione della 
   documentazione richiesta dalla normativa
• Assunzione dell’incarico di organismo di 
   vigilanza

SISTEMA SANZIONATORIO

ORGANISMO DI VIGILANZA

02
03
01

SOLTANTO LE TECNOLOGIE DIMOSTRATIVE POSSONO ESSERE 
UN  ELEMENTO INATTACCABILE  PER PREVENIRE LE SANZIONI 
DIMOSTRANDO L’EFFICACIA DEL MODELLO.

MODELLO DI GESTIONE

Assistenza legale 
AZIENDALE
• Consulenza stragiudiziale  
   in relazione alle tematiche   
   connesse alla compliace 
   legislativa e a tutte le 
   controversie direttamente 
   connesse a tematiche 
   di SSL, quali azioni di 
   risarcimento del danno, 
   azioni di regresso INAIL
   e INPS.



LA TECNOLOGIA

ATTRAVERSO
Consulting & Academy



Tale approccio minimizza i costi di gestione e rende dimostrativi i modelli di gestione della 
propria organizzazione, anche di fronte ad eventuali organismi di controllo.
Sinalfa, grazie alla sua più che decennale esperienza nei settori consulting e technology, 
combinando le alte competenze con la propensione alla ricerca e sviluppo, ha lanciato sul 
mercato un insieme di strumenti tecnologici utili a:

L’unione strategica di tecnologie, 
pool di professionisti e formazione 
rappresenta la più innovativa forma 
di evoluzione rispetto ai sistemi di 
consulenza tradizionali.

www.aetyca.com

INDIVIDUARE E GESTIRE, ANCHE IN AUTONOMIA,
TUTTI GLI ASPETTI CRITICI DELLA PROPRIA IMPRESA;

COMPRIMERE ATTIVITÀ «TIME CONSUMING»
RIDUCENDO I COSTI DI ESERCIZIO DELL’IMPRESA;

RENDERE DIMOSTRABILI LE AZIONI AZZERANDO IL RISCHIO DI SANZIONI;

GARANTIRE L’UNIVOCITÀ DELL’AZIONE DI CONSULENTI E DIPENDENTI;

TRASFORMARE LA CONSULENZA IN UNO STRUMENTO DI FORMAZIONE 
EVOLVENDO CONTEMPORANEAMENTE LE RISORSE INTERNE.



CONSULTING

TENUTA SOTTO CONTROLLO DEGLI ADEMPIMENTI CON IL SISTEMA AETYCA

ADEMPIMENTI ALLE LEGGI APPLICABILI CONTINUAMENTE AGGIORNATE

www.aetyca.it

• Dematerializziamo la gestione di tutti gli adempimenti;

• Riduciamo al minimo il tempo che le risorse interne dedicano al sistema di gestione 
   (elaborazione della documentazione, compilazione scadenzari ed in generale tutte 
   quelle attività burocratiche che sottraggono personale operativo all’azienda);

• Forniamo un servizio ad impatto zero sulla direzione aziendale (tipicamente
   impegnata full time in tutte le attività di auditing) 

• Predisponiamo il sistema per una naturale tutela dell’ente di fronte a qualsiasi 
   responsabilità civile, penale e amministrativa.



ACADEMY www.aetyca.it

Corsi di formazione cogente (sicurezza, privacy, haccp etc.) integrati nella
piattaforma proprietaria Aetyca Academy

• L’ADEMPIMENTO
   ALLE PRESCRIZIONI
   COGENTI

• L’EVOLUZIONE
   DELLE RISORSE
   INTERNE VERSO LA 
   MANAGERIALITÀ

UNO STRUMENTO TECNOLOGICO DI FORMAZIONE CHE GARANTISCE:



TECHNOLOGY

monitoraggio della sicurezza



CURRICULUM
TECNICO

www.eng-age.it

PROGETTO
SPACE UTILIZATION
IN SMART BUILDING PER EDIFICI ENEL

PROGETTO
SMART MARKETING
PER MONITORAGGIO ENERGETICO

PROGETTO
SMART PROTECTION
PER UTILIZZO MACCHINARI

PROGETTO
SMART VISUAL
SAFETY COMMUNICATION



SAFETY CROSS
WALK SYSTEM

brevetto sulla sicurezza stradale

SINALFA DETIENE
UN BREVETTO SULLA
SICUREZZA STRADALE 

Un sistema brevettato
come invenzione industriale
(patent nr. 0001420297) per 
il Controllo ed Avviso sugli 
Attraversamenti Pedonali.
L’avviso avviene mediante
l’ausilio di pannelli led ad
altissima visibilità contenenti
elementi elettronici omologati
dal Ministero dei Trasporti.

Attraversamento
intelligente per
la salvaguardia
dei pedoni

www.eng-age.it



VISIVA

COMUNICAZIONE



COMUNICAZIONE
VISIVA

www.eng-age.it

l’immagine della tua impresa

Eng-age.it permette di 
configurare in autonomia 
il prodotto più adatto 
all’immagine aziendale 
ottenendo un preventivo in 
tempo reale e gestendo gli 
ordini in maniera automatica.

SINALFA GARANTISCE UN 
SUPPORTO TECNICO
DURANTE TUTTO IL
PROCESSO DI 
CONFIGURAZIONE,
VENDITA E ASSISTENZA
POST VENDITA.



CI HANNO SCELTO

COMUNE di MARSCIANO



SINALFA S.R.L. S.B.
Upgrade your business, improve the future.

P.Iva e C.F.: 03255970547
REA: PG – 275682
Capitale sociale €120.000 i.v.

www.sinalfa.com
www.aetyca.com

www.eng-age.it

Sede di PERUGIA:
Via Alfonso Barcaccia 9
06134, Loc. Ponte Valleceppi (PG)
Tel: +39 075 592 8282 / Fax: +39 075 782 37 84
E-mail: info@sinalfa.com

Sede di ROMA:
Via di Grotte Portella, 6/8
00044, Frascati (RM)
Tel: +39 06 876 939 63

"Sì come una giornata bene spesa dà lieto dormire,

così una vita bene usata dà lieto morire."

 Leonardo da Vinci

Sinalfa, in occasione del decimo anno di attività, ha conseguito lo status di 
“Società Benefit”. Abbiamo integrato nel nostro oggetto sociale lo scopo 

di avere un impatto positivo sulla società, sostenendo una serie di progetti 
finalizzati a garantire l’accesso alle risorse ai più svantaggiati. 

Grazie di Cuore.


